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1. Informacion general de la mentoria individual.
Nombre del mentor Angela Vela
Nombre del mentee Ricardo Mosquera Rojas
Entidad u organizacion | Asocomunal
representada
Fecha de la sesiodn 11/14/2024
Duracién de la sesion 1 hora
Numero de la sesidon 7

2. Objetivos de la sesion y tema tratado.
2.1. Objetivos propuestos para la sesion y como fueron alcanzados.

e Indicarle al mentee que es un plan estratégico.

e Profundizar sobre los pasos clave para desarrollar un plan
estratégico efectivo.

e Especificar que son las metodologias agiles y su aplicacion en la
mesa de agua en Buenaventura.

Se lograron de manera exitosa los objetivos, ya que se abordé el concepto
de un plan estratégico, explicando de manera sencilla y comprensible que
es una herramienta clave para establecer la direccidon y objetivos de una
organizacion o proyecto, proporcionando una hoja de ruta para alcanzar
metas a largo plazo.

También, se detallaron aspectos fundamentales como el analisis del
entorno, la identificacién de fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas (analisis FODA), el establecimiento de objetivos claros y
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medibles, y la creaciéon de un plan de acciéon que permita alinear los

recursos y esfuerzos en funcién de las metas planteadas.

2.2. Temas tratados, preguntas o problemas planteados durante la sesion.

Durante la conversacidon con el mentee, se abordd el tema de la
planificacion de proyectos en Buenaventura, especificamente en el
contexto de la mesa de agua. Se destacd que, aunque existen muchas ideas
valiosas para mejorar la gestion del agua en la regién, estas no se logran
concretar debido a la falta de consenso entre los distintos actores
involucrados en la mesa. Este problema de falta de acuerdo limita el avance
de los proyectos, lo que genera una sensacion de estancamiento a pesar del
potencial de las iniciativas.

A partir de esta situacion, se hizo énfasis en como las metodologias agiles
pueden ser una solucién efectiva. Se explicé que estas metodologias
permiten tomar decisiones de manera mas rapida y flexible, ajustando las
estrategias en tiempo real a medida que surgen nuevas necesidades o
imprevistos. Ademas, se subrayd la importancia de la colaboracién
continua entre los diversos actores, como las autoridades locales,
organizaciones comunitarias y otras partes interesadas, para lograr una
gestion del agua mas eficiente. Al aplicar estas practicas agiles, los equipos
de trabajo pueden adaptarse a cambios y lograr avances concretos, incluso
cuando existen diferencias de opiniones entre los participantes.

El mentee, al comprender tanto la teoria detras de las metodologias agiles
como su posible aplicacidn practica en el contexto de la mesa de agua en
Buenaventura, pudo visualizar de manera mas clara como podria contribuir
a la mejora de los procesos de toma de decisiones y a la concrecion de
proyectos en su comunidad. Esto le permitio ver cdmo la flexibilidad y la
colaboracién pueden ser clave para superar los obstaculos actuales y
avanzar hacia soluciones sostenibles para la gestidon del agua en la region.
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3. Resultados de la mentoria.

3.1. Habilidades desarrolladas o fortalecidas, decisiones tomadas o
compromisos acordados y retos identificados durante la sesion.

La sesion ayudd al mentee a mejorar sus capacidades en la definicion de
objetivos SMART (especificos, medibles, alcanzables, relevantes vy
temporales) y en la creacion de planes de accién practicos y bien
fundamentados. También se desarrollaron habilidades para trabajar de
manera mas flexible, colaborativa y eficiente en un entorno cambiante.

Por otro lado, se desarrollé la capacidad para implementar soluciones
practicas que involucren a diferentes actores y resuelvan problemas de
manera colaborativay con un enfoque agil en la mesa de agua.

4. Seguimiento y proximos pasos.
4.1. Acciones a realizar por el mentee y por el mentor para la proxima
sesion individual.

El mentee se comprometio a aplicar los conocimientos adquiridos durante
la sesidn, destacando que la informacién brindada es de gran importanciay
resulta fundamental para su trabajo en la mesa de agua. Reconocid que los
conceptos y herramientas discutidos son clave para mejorar la gestion del
agua en Buenaventura.

Por mi parte como mentora, me comprometo a preparar con detalle la
siguiente sesion, con el objetivo de continuar apoyando el desarrollo del
mentee, profundizando en los temas pertinentes y ofreciendo nuevas
herramientas que le permitan avanzar en la concrecion de proyectos y
fortalecer la cooperacion en la mesa de agua.

5. Observaciones adicionales.
5.1. Evaluacién del mentor.

Considero que la sesién se desarrolld de manera muy positiva, ya que el
mentee mostré una actitud muy abierta y dispuesta a participar
activamente. Es una persona que se expresa con claridad y facilidad, lo que
permitié que la conversacion fuera fluida y dindmica. Su disposicién para
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compartir sus puntos de vista y reflexiones facilitdé un intercambio de ideas

enriquecedor, lo que hizo que la sesion fuera productiva y enfocada en los
temas relevantes. Esto me motiva a seguir estructurando las sesiones de
esta manera, manteniendo un enfoque participativo y flexible, y
continuando con la misma dindamica para asegurar que cada encuentro sea
igualmente efectivo y enriquecedor.

5.2. Otras observaciones.
Ninguna.

Anexos.
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